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PLANUL ACTIVITATII DE AUDIT INTERN
PENTRU ANUL 2012

Activititi/ subactivititi planificate

Termen de
realizare

Indicatori de
performanta

2012

Responsabili

Documente
de referinta

I. Asigurarea
desfasurarii activitatii
de audit in

conformitate cu SNAI,

Planul strategic si
anual aprobat

1. Efectuarea misiunilor de audit de asigurare, cu titlul:

1.1 Evaluarea procesului de
management al serviciilor de asistentd
medicala, punand accentul pe analiza
sistemului de control intern existent
Structuri auditate: DS, IMSP

1.2 Evaluarea modului de organizare
si desfasurare a procesului privind
planificarea si executarea programului
de investitii capitale

Structuri auditate: DGF, DCC

1.3 Evaluarea procesului de
reprezentare a intereselor autoritatilor
publice locale 1n instantele de judecata
si alte organe de stat

Structuri auditate: DAJ, DGLCA,
DGERRP

30 ianuarie —
12 martie

23 ianuarie -
02 martie

02 aprilie -
24 mai

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Vitiuc R.
Dudnicenco 1.

Chilcic O.
Danilcova A.

Vitiuc R.
Dudnicenco 1.

Legea CFPI
SNAI 2200
2300, 2400
NMAISP 4,5,
6, 10, 16, 17
Carta de audit
intern



1.4 Evaluarea eficientei procesului de
achizitii publice

Structuri auditate: PMC, DGLCA,
DGAS

1.5 Evaluarea procesului de gestionare
a spatiilor verzi si dezvoltare a zonelor
de agrement

Structuri auditate: I.M. Asociatia de
gospodarire a spatiilor verzi

1.6 Evaluarea procesului de organizare
si executare a masurilor de asistentd
sociald in cadrul acordarii ajutoarelor
sociale 1 materiale, compensatiilor
nominative

Structuri auditate: DGAS

1.7 Auditul procesului de organizare si
functionare a transportului public
urban, punand accentul pe eficienta
retelei de transport

Structuri auditate: DGTPCC, .M.
PUA, .M. RTEC

1.8 Evaluarea procesului de gestionare
a resurselor funciare, punand accentul
pe sistemul de control intern existent
Structuri auditate: DGAURF

19 martie -
11 mai

06 august -
25 septembrie

28 mai —
20 iunie

15 octombrie -
7 decembrie

08 octombrie —
23 noiembrie

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Raportul de audit aprobat
de Primarul general.

90% de recomandari
acceptate.

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite

Chilcic O.
Danilcova A

Vitiuc R.
Dudnicenco L.

Chilcic O.
Danilcova A

Vitiuc R.
Dudnicenco L.

Chilcic O.
Danilcova A



2. Efectuarea misiunilor de audit ad-hoc

La solicitarea
conducerii

Raportul de audit

nota-raport aprobat de
Primarul general

90% din recomandari
acceptate

75% din recomandarile
acceptate, implementate
in termenele stabilite.

3. Supervizarea misiunilor de audit, examinarea, ajustarea rapoartelor de audit si prezentarea

acestora conducerii

4. Acordarea consilierii

Pe parcursul
misiunilor de audit
pana la prezentarea
raportului

La solicitarea
conducerii

Raportul de audit si
anexele supervizate si
contrasemnate in
termenele stabilite de
programul misiunii de
audit

Nota raport
prezentata
solicitantului

5. Monitorizarea implementarii recomandirilor oferite in urma auditelor efectuate:

5.1 Procesul de gestionare a
imobilelor cu destinatie nelocativa

5.2 Procesul de management al
resurselor umane

5.3 Procesul de autorizare a lucrarilor
de constructie

5.4 Procesul de management al
serviciilor de asistentd medicala

5.5 Procesul de reprezentare a
intereselor autoritatilor publice locale

martie

mai

iulie

octombrie

decembrie

Nota - raport acceptatd ~ Vitiuc R.
de conducatorul DAI
Nota - raport acceptatd ~ Vitiuc R.
de conducatorul DAI
Nota - raport acceptatd ~ Vitiuc R.
de conducatorul DAI
Nota - raport acceptatd ~ Vitiuc R.
de conducatorul DAI
Nota - raport acceptatd ~ Vitiuc R.

de conducatorul DAI

sau  Cotorobai R.

Cotorobai R.

Cotorobai R.

Legea CFPI
SNAI
NMAISP
Carte de audit
intern

Legea CFPI
SNAI2000
SNAI 2340
Carta de audit
intern

SNAI
1130.C1
Carta de audit
intern

SNAI 2500
NMAISP 7



I1. Asigurarea

consolidarii functiei de

audit intern si a
capacititilor
institutionale ale DAI

5.6 Procesul de formare si utilizare a
mijloacelor speciale

5.7 Procesul de repartizare a
fondului de locuinte

5.8 Procesul de monitorizare
activitatii IM si societitilor
comerciale cu cota de participarea
municipiului

5.9 Procesul de planificare si
executare a programului de investitii
capitale

martie

mai

septembrie

decembrie

Nota - raport acceptata
de conducatorul DAI

Nota - raport acceptata
de conducatorul DAI

Nota - raport acceptata
de conducatorul DAI

Nota - raport acceptata
de conducatorul DAI

Chilcic O.

Chilcic O.

Chilcic O.

Chilcic O.

6. Elaborarea si actualizarea actelor interne ce reglementeaza/ ghideaza activitatea de audit

intern

6.1 Elaborarea planului anual al
activitatii de audit intern

6.2 Actualizarea planului strategic al
activitatii de audit intern pentru
perioada 2012-2016

6.3 Actualizarea Programului de
asigurare i imbunatatire a activitatii
de audit intern

6.4 Finalizarea elaborarii si aprobarea
instructiunilor proprii de aplicare a
SNAI

6.5 Elaborarea si actualizarea fiselor
postului, declaratiilor anuale privind
respectarea Codului Etic

ianuarie

noiembrie-

decembrie

martie

noiembrie

ianuarie — februarie

Planul anual elaborat si
aprobat

Planul strategic
actualizat si aprobat

Programul actualizat si
aprobat

Instructiunile elaborate
si aprobate de Primarul
general

Fisele de post
modificate si aprobate.
Declaratiile privind
respectarea Codului
Etic contrasemnate.

Cotorobai R.

Cotorobai R.

Cotorobai R.

Cotorobai R.

Chilcic O.
Vitiuc R.

Cotorobai R.

SNAI 2010
SNAI 2020
NMAISP 3
SNAI 2010
SNAI 2020
NMAISP 3
SNAI 2010
SNAI 2020
NMAISP 3

SNAI 1300
SNAI 1310

NMAISP1

SNAI 2030
NMAISP 15



7. Implementarea aplicatiei informatice de monitorizare a constatarilor si recomandirilor de SNAI2500
audit
octombrie Aplicatia informatica Vitiuc R.
in aplicare

8. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane angajate in activitatea de audit SNAI 1230
intern
8.1 Organizarea instruirilor interne IsialV zide marti Procesele-verbale ale  Cotorobai R.
1n cadrul DAI a fiecarei luni instruirilor,
inregistrate 1n registru

8.2 Participarea la instruirile, Conform planurilor Nu mai putin de 40 Cotorobai R.
seminarele externe de instruire propuse ore /per angajat
de DASCFPI si Certificatele
SRU prezentate SRU
9. Evaluarea performantelor si stabilirea obiectivelor individuale de activitate SNAT 1311

ianuarie —februarie ~ Fisele de stabilire a Cotorobai R.
obiectivelor individuale
elaborate si aprobate
Fisele de evaluare
elaborate si aprobate

10. Raportarea privind activitatea de audit intern SNIX 2806?
A . NMAISP 11
Anual, pina la data  Raportul anual aprobat  Cotorobai R.
de 25 ianuarie de cétre Primarul
general

Trimestrial, pAnd la  Rapoartele trimestriale ~ Cotorobai R.

data de 15 a lunii prezentate Primarului
urmatoare de la general

finalizarea

trimestrului

Anual pﬁné la data Rapoarte]e prezentate VitillC R
de 15 ianuarie conducatorului DAI Chilcic O



III. Asigurarea
promovarii necesitatii
implementarii si
dezvoltarii sistemului
de management
financiar si control in
cadrul PMC

11. Organizarea instruirii managerilor de top/ operationali privind sistemul de management
financiar si control

Pe parcursul anului ~ Numadrul de participanti  Cototobai R.

12. Acordarea ajutorului metodologic in vederea implement:rii sistemului de management
financiar si control in cadrul a 3 unititi structurale a PMC

Pe parcursul anului, Descrierea narativa si Colaboratorii

la solicitare grafica a proceselor DAI

operationale
Registrul riscurilor
implementat

Raisa Cotorobai,

Sefd a Directiei

Acronime:

DAI — Directia audit intern

DASCFPI — Directia de armonizare a sistemului de control financiar public intern

DAJ — Directia asistenta juridica

DCC — Directia constructii capitale

DEFMSSP  — Directia executiva a fondului municipal de sustinere sociald a populatiei

DGAURF — Directia generald arhitecturd, urbanism si relatii funciare

DGAS — Directia generald asistenta sociala

DGERRP — Directia generald economie, reforme si relatii patrimoniale

DGF — Directia generala finante

DGLCA —  Directia generala locativ-comunald §i amenajare

DGTPCC — Directia generala transport public si cai de comunicatie

IMSP — Institutii medico-sanitare publice

M. — Intreprindere municipala

NMAISP — Normele metodologice pentru implementarea auditului intern in sectorul public

PUA —  Parcul urban de autobuze

RTEC — Regia transport electric Chisinau

SNAI — Standardele nationale de audit intern

SRU —  Serviciul resurse umane

Legea CFPI

Legea CFPI
SNCI






